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Dein Wegweiser fur
bei Riverty.




I Entdecke die Welt von Riverty!

In unserem CareerCompass mochten wir dich auf
eine spannende Reise mitnehmen und dir unsere
verschiedenen Standorte vorstellen. Erhalte einen
Einblick in die aufregenden Moglichkeiten, die dich
wahrend einer Ausbildung oder eines Studiums bei
Riverty erwarten!

Du hast noch offene Fragen? Kein Problem —
gemeinsam schaffen wir Klarheit! Unser Ziel ist es,
dir den Einstieg bei uns so einfach wie moglich zu
machen.

Bereit fiir das Abenteuer?
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Deine
Ansprechpartnerinnen

I Carolin Wendelga3

People & Culture Lead

Young Talent Management

E-Mail: carolin.wendelgass@riverty.com
LinkedIn

Telefon: +49 7221 50-404570

I Celina Christ

Junior HR Consultant

Young Talent Acquisition Management
E-Mail: celina.christ@riverty.com

Xing | LinkedIn

Telefon: + 49 7221 50-404561

I Marina Schulte

International HR Consultant

Young Talent Management

E-Mail: marina.schulte@riverty.com
LinkedIn

Telefon: +49 5241 80-43568



https://www.linkedin.com/in/carolin-wendelga%C3%9F-87764418b/
https://www.xing.com/profile/Celina_Christ11/cv
https://www.linkedin.com/in/celina-christ-0477271a4/
https://www.linkedin.com/in/marina-schulte-1919081ba
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Fachinformatik

,Debugging ist wie ein Detektivspiel, bei dem der Programmierer versucht, den Tater
hinter den Fehlermeldungen zu entlarven.” — Kevin

Das erwartet dich: Das bringst du mit:

=  Du lernst, wie man =  Du hast die Fachhochschulreife bzw.
Softwarelésungen das Abitur erworben
konzipiert =  Du hast Interesse an

=  Du gestaltest informationstechnologischen Prozessen
Bedienoberflachen =  Du arbeitest I6sungsorientiert

=  Du entwickelst =  Du hast Spal3 an Themen rund um die
Programme IT

=  Du unterstiitzt unsere =  Du bist offen fiir Neues
Fachbereiche bei der =  Du verfligst liber gute
Anforderungsanalyse Englischkenntnisse

... sowie vieles mehr!
Standort:
=  Heinrich-Hertz-Schule Karlsruhe
Bib International College Paderborn
=  Ludwig-Erhard-Berufskolleg Miinster
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,Durch die Einblicke in die unterschiedlichen Abteilungen, wie zum Beispiel dem
Empfang, der Personalabteilung oder in der Post, bekommt man die Maoglichkeit viele
neue Kontakte zu knilipfen und das Unternehmen in allen Bereichen besser
kennenzulernen.” - Maja

Das erwartet dich: Das bringst du mit:

Du lernst kaufmannische,
verwaltende & organisatorische
Aufgaben kennen

Du lernst moderne
Birokommunikationstechniken
kennen

Du erlernst den Umgang mit
betrieblichen Arbeits- und
Organisationsmitteln

Du erhaltst Einblicke in das
Bestellwesen, Finanz- und
Rechnungswesen,
Personalmanagement und
Logistik

... sowie vieles mehr!

=  Du hast die Fachhochschulreife
bzw. Abitur erworben

=  Du hast Interesse an
informationstechnologischen
Prozessen

=  Du bist offen fiir Neues

=  Du verfiigst tiber gute
Englischkenntnisse

Standorte

=  Reinhard-Mohn-Berufskolleg
Glitersloh

=  Ludwig-Erhard-Berufskolleg
Munster

= Robert-Schuman-Schule
Baden-Baden
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Ausbildung
Personaldienstleistung

~Wahrend meiner Ausbildung habe ich die Chance, alle Facetten des Personalbereichs
kennenzulernen. Das ist super spannend und abwechslungsreich, weil ich dadurch

herausfinden kann, wo meine Interessen und Starken liegen und was mir am meisten
SpalBB macht.” - Sophie

Das erwartet dich:

Du lernst kaufmannische,
verwaltende & organisatorische
Aufgaben kennen

Du lernst moderne
Biirokommunikationstechniken
kennen

Du erlernst den Umgang mit
betrieblichen Arbeits- und
Organisationsmitteln

Du erhaltst Einblicke in unseren
Personalbereich

... sowie vieles mehr!

Das bringst du mit:

Du hast die Fachhochschulreife
bzw. das Abitur erworben

Du zeigst Interesse an
Prozessen im Personalbereich
Du bringst Kommunikations-
und Organisationsfahigkeit mit
Du verfigst tiber eine starke
Ausdrucksweise

Du bist offen fiir Neues

Du verfugst tiber gute
Englischkenntnisse

Standort:

Walter-Eucken-Schule
Karlsruhe



Studium.:
in Informatik.

,Das Informatik Studium bietet die Moglichkeit, komplexe Probleme zu [6sen und
innovative Technologien zu entwickeln um die digitale Welt Schritt fiir Schritt weiter
zu bringen.” — Michael

Innerhalb des Studiums erwarten dich folgende
Key Facts

Themen:
=  Theoretische Prinzipien tiber Computer- und
? DHBW Programmiersprachen
Karlsruhe, FH =  Softwareprojekte mit Kommiliton:innen, in
Minster denen bspw. selbstandig Apps und Websites
ﬁh Baden-Baden, erstellt werden
Verl =  Einblicke in Entwicklungsprozesse und die
Produktionssoftware verschiedener
IEI 3 Jahre / 4 Jahre Abteilungen wihrend der Praxisphasen
= Die Konzeptionierung von
Theoretische, Softwarearchitekturen und
=21 Technische und die Erarbeitung eigener Lésungen
L aktische ... sowie vieles mehr!
Informatik

Das bringst du mit:

= Du hast die (Fach-)Hochschulreife bzw. das
Abitur erworben

= Du zeigst Interesse an
informationstechnologischen Prozessen

= Du hast Spa3 an Themen rund um die IT

= Du arbeitest I6sungsorientiert

= Du bist offen fiir Neues

= Du verfiigst tiber gute Englischkenntnisse
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in Wirtschaftsinfo

Data Science / Software Engineering / Sales und Consulting

"Wenn man Wirtschaftsinformatik studiert hat man die Macht, aus Oen und 1sen,
Unternehmen zu formen.” - Linus

Innerhalb des Studiums erwartet dich unter

Key Facts
anderem:
= Die Anwendung von Methoden der Informatik
=" DHBW auf aktuelle Themen
Karlsruhe, FH =  Die Analyse betrieblicher Ablaufe
Bielefeld = Die Gestaltung von Kommunikations- und
I;I Baden-Baden, Informationssysteme im Unternehmen
Verl ... sowie vieles mehr!
IEI 3 Jahre
==1 Methoden der
==

Wirtschaftsinformatik,  Das bringst du mit:
Betriebswirtschaftslehre, Du hast die (Fach-)Hochschulreife bzw. das

Informatik Abitur erworben
= Du zeigst Interesse an
informationstechnologischen Prozessen
* Du hast Spa3 an Themen rund um die IT
= Du arbeitest I6sungsorientiert
= Du bist offen fiir Neues
= Du verfiigst liber gute Englischkenntnisse
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Dienstleistungsmanagement.

Media, Vertrieb & Kommunikation / Consulting & Sales

»Im Dienstleistungsmanagement habe ich gelernt, wie man ein Lacheln in das Gesicht
unserer Kund:innen zaubert — und das ist doch unbezahlbar!“ — Mia

Innerhalb des Studiums erwartet dich unter

Key Facts anderem:
=  Grundlegende betriebswirtschaftliche Themen
DHBW =  Praxisnahes Wissen zu Themen rund um
Stuttgart Consulting & Sales
=  Der Umgang mit Kundschaft entlang der
Baden-Baden gesamten Customer Journey

=  Spannende Einblicke in verschiedene
Abteilungen rund um das

Bl © B i

3 Jahre . .
Dienstleistungsmanagement anhand
spezifischer Praxiseinsatze

Digitalisierung sowie ... sowie vieles mehr!

Projekt- und

Prozessmanagement Das bringst du mit:

* Du hast die (Fach-)Hochschulreife bzw. das
Abitur erworben

= Du bist ein Organisationstalent,
kommunikationsstark und hast Interesse an
wirtschaftlichen Prozessen, Trends und News

= Du bist neugierig, mutig und bereit, neue
Dinge auszuprobieren und auch mal ,,out of
the box“ zu denken

= Du verfligst liber sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse
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in BWL - Personalmanagement.

»,Im Personalmanagement habe ich gelernt, die Menschen hinter den Zahlen zu sehen
und sie zu motivieren, ihr vollstes Potential auszuschopfen.”— Tom

Innerhalb des Studiums erwartet dich unter
anderem:

=  Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre
DHBW Lérrach = Personalmarketing

=  Personalwirtschaftliche Kernprozesse

=  Personalauswahl und Diagnostik
Baden-Baden = HRM 2.0 - Digitalisierung der Personalarbeit
=  Trends im Personalmanagement

3 Jahre Talent Management bis hin zur
Personalstrategie

... sowie vieles mehr!

Key Facts

Betriebswirtschaftsle

Bl © B i
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Personalgrundlagen, - Das bringst du mit:

beschaffung, - = Du hast die (Fach-)Hochschulreife bzw. das
steuerung, -einsatz, - Abitur erworben

entwicklung = Du bist ein Organisationstalent,

kommunikationsstark
und hast Interesse an wirtschaftlichen
Prozessen, Trends und News

= Du bist neugierig, mutig und bereit, neue
Dinge auszuprobieren und auch mal ,,out of
the box”“ zu denken

= Du verfiigst Giiber sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse
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,Im BWL-Studium lernt man nicht nur die Kunst des Zahlenjonglierens, sondern auch,
wie man sie zu einem erfolgreichen Business zusammenmixt!“ — Max

Innerhalb des Studiums erwartet dich unter

Key Facts
4 anderem:
= Die Entwicklung eines Verstandnis fiir
FH Bielefeld Unternehmensprozesse

=  Der Erwerb von Kenntnissen in der
Betriebswirtschaftslehre und deren
Anwendung in verschiedenen Berufsfeldern
=  Gezielte Anwendung theoretischer Kenntnisse
3 Jahre auf praktische Fragestellungen im
betrieblichen Alltag
= Spannende Einblicke in verschiedene
Betriebswirtschafts- Abteilungen rund um die
lehre, Betriebswirtschaftslehre anhand spezifischer
Unternehmensfiihrung B ecine e

und —Strategie, ..
Organisations- und ... sowie vieles mehr!
Personalmanagement,
Datenanalyse und

Digitalisierung

Verl

Bl @ B i

Das bringst du mit:

= Du hast die (Fach-)Hochschulreife bzw. das
Abitur erworben

= Du bist ein Organisationstalent,
kommunikationsstark und hast Interesse an
wirtschaftlichen Prozessen, Trends und News

= Du bist neugierig, mutig und bereit, neue
Dinge auszuprobieren und auch mal ,,out of
the box® zu denken
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Das ist unser
Bewerbungsprozess

1. 2.

Eingang deiner Einladung zum
digitalen Onlinetest

Bewerbung

Unsere Tipps fiir dich!

3.

Vorstellungs-
Gesprach

Do

. Lies dir die Stellenanzeige sorgfaltig
durch

. Zeig uns wer du bist

. Klare und tibersichtliche Darstellung
. Aussagekraftiger Lebenslauf

. Korrekte und vollstandige Unterlagen
" Professionalitat

. Bewirb dich frithzeitig

Don‘t

Unprofessionelles Auftreten
Standardbewerbung

Unvollstandige oder falsche
Informationen

Fehler (Rechtschreibung,
Grammatik oder Zeichensetzung)

Unpassende, falsche Anrede
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Unsere Tipps
fur deine Bewerbungsunterlagen!

=)

Wortwahl

Wahrheitsgemal

Vollstandigkeit

Rechtschreibung

4-Augen-Prinzip

Dateiformat PDF

Anschreiben

Lebenslauf

Interesse wecken

Motivation erklaren

Profil zusammenfassen
Erfahrungen & Skills aufzeigen
Mehrwert fiirs Unternehmen
nennen

Personliche Daten
Schulische Laufbahn &

Beruflicher Werdegang (bspw.
Nebenjobs, Praktika)
Kenntnisse und Interessen

Zeugnisse
Zertifikate
Bescheinigungen
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Benefits Riverty

Weihnachtsfeiern
Sommerfeste
After-Work-Partys
Teamevents

Konzernweites LGBTIQ+ Mitarbeitendennetzwerk
y,Bertelsmann be.queer” Diversity-Initiative
Firmenweite Mitarbeitendennetzwerke unter
dem Dach von Riverty United

Vielfaltige Trainings- und Weiterbildungsangebote
Austausch von Wissen und Informationen
im Peoplenet

500 € Pramie fluir das Anwerben neuer Talents
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Benefits Riverty

Impfung

Betriebsarzte

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Betriebskrankenkasse Bertelsmann BKK

Flexible Arbeitsmodelle
Kinderbetreuung
Zuschuss zur Hochzeit und zur Geburt des Kindes

Vermogenswirksame Leistung
Gesonderte Betriebsrente

Gehaltsumwandlungsmodell zum Erhalt eines
Fahrrads oder Pedelecs
Bis zu 40%ige Ersparnis ggui. Privatkauf

Preisvorteile auf Zeitschriften-Abos von Gruner + Jahr
und der Motor Presse Stuttgart
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Zusatzleistungen
fiir Azubis & Studis

Kosteniibernahme Interne und externe
Lernmaterial Schulungen

Schul- & Priifungsbiicher und Vielfaltige Trainings- und
Vorbereitungskurse konnen vom Weiterbildungsangebote, fachliche
Betrieb ibernommen werden. Schulungen und Priifungsvorbereitung

!

Urlaubsanspruch OPNV
Mit 30 Urlaubstagen liegen wir tiber Sowohl als Studi, als auch als Azubi
dem gesetzlichen Anspruch libernimmt der Betrieb nach Absprache

deine OPNV Tickets
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Zusatzleistungen
fliir Azubis & Studis

Wohnungszuschuss Arbeitsmodelle

Fir Wohngelegenheiten wahrend der Gleitzeit und Option zum Mobile Office
Theoriephasen an der DHBW, bieten

wir nach Absprache finanzielle
Unterstlitzung.

Betriebliche .

Veranstaltungen Sonderkonditionen

Unsere Ausbildungsleitung/JAV Fir Sportaktivitdten, Fitnessstudios
etc.

organisiert regelmafBig Events, um den
Austausch zwischen den Jahrgangen zu
fordern. Cocktailabend, Escape-Room,
Friihstiick und vieles mehr!



Riverty
CareerCompass

Gestalte deine Reise bei uns mit -
welche Abteilungen sprechen dich an?

Young Talent Management Features Teams Entwicklung

Produktionssteuerung

Learning & Service Excellence

Recruiting Einkauf

Projektmanagement

Marketing

Post Telefonie

Empfang Product & Process Design

Account Management Buchhaltung
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Standort Baden-Baden

Ausbildungsangebot

= Buromanagement

= Personaldienstleistung

=  Fachinformatik (Anwendungsentwicklung)

Studienangebot

=  BWL-Dienstleistungsmanagement
=  BWL-Personalmanagement

= Wirtschaftsinformatik

= [nformatik

Adresse Ausbildungsleitung Mitarbeiter

Rheinstral3e 99 Carolin Wendelgal3 759

76532 davon 26
Baden-Baden Studis/Azubis
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Standort Verl

Ausbildungsangebot

= Buromanagement

= Personaldienstleistung

=  Fachinformatik (Anwendungsentwicklung)

Studienangebot mit kooperierender Hochschule
= Wirtschaftsinformatik

= Informatik

=  Betriebswirtschaftslehre

Adresse Ausbildungsleitung Mitarbeiter

Giutersloher Str. 123 Carolin Wendelgal3 787
33415 davon 8
Verl Studis/Azubis
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Standort Munster

Ausbildungsangebot
= Buromanagement
= |T-System-Management

Studienangebot
= [nformatik

Adresse Ausbildungsleitung Mitarbeiter

Holtenweg 35 Yvonne Kramer 308

48155 davon 6
Miinster Studis/Azubis
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Ratschlage der Ausbildungsbeauftragten und
Studibetreuenden

Irgendwann kommt die Erkenntnis,
dass nach deinen Eltern und deinen
Lehrkraften allmahlich keiner mehr
Verantwortung fiir dich Gibernimmt,
auBBer dir selbst. Jetzt hast du es in
der Hand. Probiere dich aus. Was ist
die beste Version deiner Selbst?
WAS KANN SCHON SCHIEF
GEHEN?

- Robert

Geht die extra Meile und baut euch
im Unternehmen ein Netzwerk auf
— es wird sich auszahlen!

Jeder Einsatz in einer Abteilung, jede
(Zusatz-) Aufgabe, jeder Kontakt
hinterlasst einen Eindruck und formt
das Gesamtbild eurer Ausbildung.
Nutzt jede dieser Chancen um euch
im Unternehmen, als auch in der
Berufsschule/ DHBW zu
positionieren, um euch selbst einen
tollen Karrierepfad zu erméglichen.
Wir unterstiitzen euch gerne dabei!

- Carolin

Jede Abteilung und jede Person
unvoreingenommen kennenlernen

und sich ein eigenes Bild verschaffen.

- Valentina

Themen immer direkt
ansprechen. Offenheit zahlt sich
aus.

- Nathalie

Versuche nicht mit Dingen, die
dir keinen Spal3 machen, Geld
zu verdienen.

- Tim

Fragen kostet nix! Bleibt
authentisch und es werden sich
Tiren fir euch 6ffnen!

- Tine

Seid fair und offen fur
Veranderungen.
- Yvonne

Nichts ist so schwer,
wie es am Anfang aussieht.
- Klaus

Seid offen fiir Neues und schaut ab
und zu uUber den Tellerrand hinaus.
- Bianca
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Wie sind meine
Arbeitszeiten?

Welchen Dresscode gibt es
im Buro?

Wird sich im Unternehmen
geduzt oder gesiezt?

Darf ich Uberstunden
machen?

Bei uns wird mit dem Modell der Gleitzeitmodel
gearbeitet. Deine konkreten Arbeitszeiten solltest
du dann mit deinen jeweiligen
Ausbildungsbeauftragten absprechen, damit die
Betreuung optimal ablaufen kann.

Einen festen Dresscode gibt es nicht. Eine schone
Hose mit Bluse oder Polo passt immer. Es empfiehlt
sich, sich an der Kleidung deiner Kollegen zu
orientieren.

Grundsatzlich herrscht bei uns im Unternehmen
eine

»,Duz-Kultur®. Es schadet aber nie, neue Kollegen
und Kolleginnen zuerst zu siezen, bis du das ,,du”
angeboten bekommst.

Wir setzten groBen Wert auf eine gesunde Work-
Life-Balance, daher sind Uberstunden in einem
gesunden Mal3e kein Problem — aber nicht gerne
gesehen. Wichtig ist, dass sich deine Arbeitszeit im
gesetzlichen Rahmen bewegt.
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Vertretungen

Gemeinsam fur eine starke Stimme unserer Mitarbeitenden!

Betrieblicher Sozialdienst Schwerbehindertenvertretung (SBV)
(BSD)

Die SBV ist fiir alle Themen
Der BSD bietet Hilfe bei der Kolleg:innen beziiglich Schwerbehind
privaten und betrieblichen erung und Gleichstellung zustandig. Bei
Problemen und hat immer Fragen, Sorgen oder sonstigen Anliegen
ein offenes Ohr. Gemeinsam steht sie jederzeit als Ansprechperson
wird nach individuellen zur Verfiigung.

Losungen gesucht und
Unterstiitzung bei
Konflikten durch Begleitung
und Pravention angeboten.

Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

Die JAV vertritt Auszubildende, Praktikant:innen, Studierende
und Mitarbeitende unter 25 Jahre bei Riverty. lhr Ziel ist es,
Vertrauen aufzubauen, sich um das Wohlergehen ihrer
Kolleg:innen zu kiimmern und bei Problemen und Anliegen als
erste Anlaufstelle zu dienen. Sie fordern den Zusammenhalt
und das Gemeinschaftsgefiihl durch Aktionen wie ein
Sommer-Grillfest.
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Vorstellung der Projektgruppen

Projektmanagement ist bei Riverty wichtig. Deshalb haben unsere Talents die
Moglichkeit, sich in verschiedenen Projektgruppen freiwillig zu engagieren. Dabei

konnen sie nicht nur Kontakte zu anderen Azubis und Studis an allen Standorten
kniipfen, sondern auch ihre Ideen direkt ins Unternehmen einbringen.

Die wichtigsten Aufgaben und Tatigkeiten auf einen Blick:

&8 Instagram-Gruppe
Kreative Social-Media Enthusiasten gesucht! Werde Teil unserer Instagram

Gruppe und halte unsere Follower liber die Ausbildung und das Studium bei
Riverty auf dem Laufenden!

&

Wir stehen fiir Zusammenhalt in allen Altersgruppen! Sei dabei und organisiere
gemeinsam Events und Spendenprojekte mit der Kraft und Kreativitat

unterschiedlicher Generationen.

<® Azubi Marketing / Magazin
Du bist kommunikativ, kreativ und eventbegeistert? Dann passt du perfekt in

unsere Azubi-Marketing-Gruppe! Gestalte mit uns das Azubi-Magazin und
prasentiere unsere Marke auf Messen.

IT-begeistert und motiviert, Wissen weiterzugeben? Mach mit im Digital Natives
Team und unterstiitze unsere Azubis und Studis standortiibergreifend mit FAQs

und Schulungen!
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Folge uns auf unseren Social Media Kanalen:

aQQ %

I- CareerCompass

Baden-Baden - Miinster - Verl


https://www.instagram.com/riverty.ausbildung/
https://www.youtube.com/@riverty
https://www.linkedin.com/company/riverty/
https://www.kununu.com/de/riverty

